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お く い ず も の 子 育 て 情 報

こ そ だ つ

第５回奥出雲繋がる広場

縁あって町内へ嫁いだ方や子育て中の世代の繋がりの場となることを目的として
います。輪が広がることで、不安や孤独感の解消に少しでもなればと思っていま
す。親子で楽しい時間を過ごせる会。今回で5回目の開催になります。新聞プー
ル、お絵かき、絵本読み聞かせ、お茶をしながらおしゃべりスペースもあります！

4月1日（水） 10 時～14 時
横田コミュニティセンター
無料（飲食物の持ち込みは自由）
おくいずも嫁～ず
おくいずも嫁～ず代表：藤原090-4755-7319

日　　　時
場　　　所
参　加　費
主　　　催
お問い合わせ

2020 年 3月10日現在の予定ですので、変更・中止になる場合があります。

春のイベントスケジュール
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Facebookホームページ

心地の良い音楽に合わせて体を動かしてみたり、ふれあい遊びを楽しみましょう。

にこにこ教室「トトロの楽校」

日　　　時
場　　　所
講　　　師
お問い合わせ

4月23日（木）9：45 ～ 11：30・6月11日（木）9：45 ～ 11：30
横田幼児園  
音楽療法士：武田千代美先生
よこた子育て支援センター：52-2296

詳しくは WEB をチェック！

詳しくは WEB をチェック！

青空出前保育 in 三成遊園地

５月３日（日）10 時～11時 30 分
三成遊園地（※雨天：三成幼児園 遊戯室）
無料
仁多子育て支援センター・よこた子育て支援センター
仁多子育て支援センター：54-0200・よこた子育て支援センター：52-2296

日　　　時
場　　　所
参　加　費
主　　　催
お問い合わせ

第８回さくらおろち湖　ウォーク大会

5月17日（日）受付時間：8時 30 分～　※雨天決行
スタート・ゴール：さくらおろち湖ボート競技施設
一般：1,500 円・18 歳未満（高校生含む）：1,000 円・小学生以下は無料
①郵便振込による申し込み・ ②直接申し込み
５月８日（金）
さくらおろち湖ウォーク大会実行委員会事務局：0854-48-9050

日　　　時
場　　　所
参　加　費
参 加 申 込
申 込 期 限
お問い合わせ

※2020年 3月10日現在

ワクワク楽しいこといっぱい！みんなで一緒にあそびましょう♪お誘い合わせのうえ
お越し下さい。お待ちしています！

古代ロマンに思いを馳せ、ヤマタノオロチ伝説の地、さくらおろち湖を歩こう！
①さくらおろち湖一周＋神楽伝承館巡りコース（20.0km）・ ②さくらおろち湖一周コース
（12.5km）・ ③さくらおろち湖半周コース（5.4km）
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妊娠期や子育て中の方、または地域の子どもに優しい取り組みを行って
いる事業所を、「おくいずも子育て応援事業所」として認定しています！

【おくいずも子育て応援事業所】

社員の声
仕事復帰の際は、時間短縮勤務等考慮してもらえ、
予防接種や健診の際に時間休が取得できました。
子育てに理解があるので、休みを前日・当日に申し
出ても、快く休みを取るように言ってくださいます。
社内の雰囲気がよく、社員が仲良しです。 社員の声

子育て中の従業員から、安心して産み育てることの
できる環境です。育休で1年間休むのは申し訳ない
と思います。周りの方からしっかり休むように言わ
れ、ありがたかったです。「後につづく職員のために
も。」と周りから言われるので休みやすいです。

常務取締役の糸原
さん

社長の佐藤さん 施設長の梅木さん

社員への取り組み
労働環境
・本人の希望・家庭状況を考慮した人員配置をしています。
・小さいお子さんのいる子育て世代の夜勤はありません。

育児休暇の取得
・1年間育児休暇を取得できる環境です。
（H27：3名、H28：1名、H31：1名）

祝い金
・法人と互助会からお祝い金を支給します。

地域の子どもたちへ
・雲南法人会に所属し、毎年「租税教室」の講師として参加しています。
・高尾小学校「にこにこ寄席東京公演」に合わせて、のぼり旗を寄付しました。

社員への取り組み
労働環境
・月曜日はノー残業デー！
・建設業ではめずらしい、土日完全週休2日制を導入しました。

休暇のとりやすい環境づくり
・休暇取得は1日・半日単位から、時間単位で取得できるよう変更しました。

従業員へお祝い金支給
・奨励金を活用し出産祝金・結婚祝金等を贈呈します。
・奨励金がなくなったあとも会社から祝金を贈呈しています。

困ったことがあれば、男性・女性それぞれで「相談役」がいます。その後、社長へ相

談が行くようなシステムになっています。

施設職員の子どもたちが、お母さん・お父さんの仕事の様子をみる
「逆参観日」を実施したい！

上司が休暇取得
に理解があるの

で、

現場での仕事も
休暇を取りやす

い。

社員が困ったら会社が助ける

子どもが体調不良で妻が仕事の時は、自分が休み
を取っています。現場の管理職ですが、部下の理解
もあり、休みが取りやすいです。高校生の息子がバ
レー部に所属しており、応援に出掛ける際も職場か
ら温かく送り出してくれるのでとても嬉しいです。

地域の子どもたちへ
小学校、中学校、高校の職場体験の受け入れ
・横田小：総合学習で車椅子やリフト車の説明をしています。
・鳥上小：施設利用者と学校へ出向いて児童の発表を見たり、一緒にゲームを実施します。
・横田中・横田高校：ロードレース大会の応援をしています。

交通安全ののぼり旗を作成
・交通安全週間に施設の前へのぼり旗を立てています。

実際は、直接社長へ意見を

言えるような雰囲気の社内ですが笑

緊急時に社員の子供を会社で預かります！

事例として、新型コロナウィルスで休校に
なった時、

お子様を、会社で預かりました。

過去2回縁結びイベントを実施しました。男性は当社員がメイン。役場職員や町内

企業の従業員の参加もありました。女性は町外の方が多く、独身社員へ出会いの

きっかけとなればなぁと。。。地域に子どもが増えて欲しいという思いがあります！

子どもとのかけがえのない１年間なので、
しっかり休んで、安心して子育てしてほしい。

施設職員の子どもたちが、お母さん・お父さんの仕事の

様子をみる「逆参観日」を実施したい！

Yさん
Kさん

Iさん
Tさん

事務長の石原さん

児童は事前によこた福
祉会へ出向いて、

車椅子の押し方等を練
習しています！

老人ホーム、デイサービス事業等を運営。地域の皆
様に寄り添いながら、共に支え合う明るく健やかな
地域づくりに貢献します！

よこた福祉会

主に建設業を営む会社。建設業以外にも、農業部
門や自動車整備等も行っており、インターシップにも
力を入れています！

サンエイト
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